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(高雄場)實施無薪休假、減薪相關措施

實務辦法範本

無薪休假、減薪裁員及倒閉洶湧而至，企業經營面臨嚴竣考驗，台灣最大製造業台塑集團也史無前例實施無薪休假，企業為撙節成本到底有那些因應措施？如何發布相關措施之人事行政公告？如何召開勞資協商會議以達成共識？勞資雙方協議書內容該如何妥善擬定？本課程現場提供實務案例及範本讓您現學現用，以協助企業度過此波景氣寒流，並避免棘手的勞資爭議及糾紛！
★ 開課時間：2009.03.13(五) 14:30~17:30
★ 開課地點：高雄應用科技大學 (高雄市三民區建工路415號)
	課程大綱
	講師介紹

	1.不景氣停工，勞資雙方約定採無薪休假因應，合法嗎?
2.從新聞報導事件學無薪休假、減薪、優退等實務處理技巧
3.企業面臨景氣寒流，除減薪、優退或裁員外，可採取那些因應措施?
4.企業召開勞資協商會議的內容及技巧為何?
         5.企業片面實施減薪的法律風險為何?
         6.企業實施減薪的行政公告內容為何?
         7.勞資雙方協議實施減薪的內容為何?
         8.企業優退之退休金自中信局動支之法定程序說明。

         9.常見之無薪休假、減薪及優退訴訟案例分析。
	
■ 講師介紹：簡文成 老師
■ 經歷：
輔導各型企業制定管理規章、獲邀至台電、華歌爾、台灣三葉機車、東元電機、台灣集保等公司講授人資及社保課程，中華人事主管協會全國工總暨各縣市工業會特聘講師，稅法活頁版半月刊及勞基專欄作者並撰寫自訂工作規則實務、勞健保費節費寶典等十幾本相關書籍


◎課程內容協會保留更動之權利！
★ 費用：會員價 $ 1,900元 / 非會員價 $ 2,400元  
	付

款

方

式
	□便利商店 
/郵局臨櫃繳款
	請以雷射印表機列印附件中繳款單至 
全省7-11、全家、萊爾富、福客多、OK門市 或 郵局 臨櫃繳款

	
	□郵局劃撥
	帳號:19656007 　戶名:中華人事主管協會 

	
	□ATM轉帳
	戶名：中華人事管理顧問有限公司　  台新銀行建北分行 銀行代號812   帳號：2068-01-0007588-8

	
	□即期支票
	抬頭：中華人事管理顧問有限公司    請寄到：台北市南京東路五段70號5樓之3 中華人事主管協會收


■ 協會專線：(02)2763-5678   ■會址：台北市南京東路五段70號5樓之3  ■E-MAIL：cpea@cpea.org.tw

獨家


提供





1.員工無薪休假協議書


2.減薪協議書


3.行政公告範本


4.會議紀錄範本
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