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員工分紅費用化實施，企業具體因應對策

員工分紅費用化將於明年1月1日起正式上路，企業除了解相關法令規範外，也應思考如何制定新的員工獎酬政策，以達留才目的，未來股票分紅將式微，最有效的激勵方發將是員工認股權等相關制度；金管會也已增修發布相關法規釋令，另外，財務會計準則39號公報「股份基礎給付之會計處理原則」之規範亦對公司影響甚大，為讓企業了解新制之影響及因應措施，特邀證期局主管官員及業界統計精算專家進行解析，讓您了解最新制度規定，並告訴您最佳具體因應方案！
★ 開課時間:2008.06.06(五) AM09:00~PM16:00
· 開課地點:中國文化大學 建國分部 (台北市建國南路二段231號)   
	課程大綱

	上午(09:00—12:00)

一、員工分紅費用化之緣起
二、企業獎酬員工方式及所涉及之法令
1、員工分紅
2、員工認股權憑證
3、庫藏股轉讓予員工
三、會計處理及課稅相關規範
1、員工分紅
2、員工認股權憑證
3、庫藏股轉讓予員工
四、相關配套措施
1、放寬發行員工認股權憑證之認股價格
2、放寬上市上櫃公司買回庫藏股轉讓員工之價格
五、獎酬員工方式之比較
六、Q&A


【講師 行政院金管會證券期貨局 主管官員】
	下午(13:00—16:00)
一、員工分紅費用化之變革及影響
二、員工分紅費用化下，員工薪酬制度各項新方案
三、各項新方案之「激勵」效果分析
四、各項新方案之成本精算
1、如何計算股票選擇權公平價值
2、如何計算員工認股權酬勞費
3、如何正確處理相關會計作業
五、瞭解績效發展與獎酬制度的關係 

六、如何為各部門規劃成本得宜並符合公司發展策
略的獎酬制度
七、員工獎酬制度設計實務討論Q&A
【講師 陳文賢】
專業資格：美國精算協會精算師、中華民國精算師
學歷：台大財金碩士、美國奧本大學數學碩士
經歷：Deloitte企管部總經理暨首席精算師、國泰人壽精算師
專業服務：退休金精算員工認股權評價(39號公報)


★ 費用：會員價$3,200元 / 非會員價 $3,800元
	付

款

方

式
	□便利商店 
/郵局臨櫃繳款
	請列印開課通知印附件中繳款單至 
全省7-11、全家、萊爾富、福客多、OK門市 或 郵局 臨櫃繳款

	
	□ATM轉帳
	戶名：中華人事主管協會　　　　　　 台新銀行建北分行 銀行代號812   帳號：2068-01-0003981-6

	
	□即期支票
	抬頭：中華人事主管協會             請寄到：台北市南京東路五段70號5樓之3


■協會專線：(02)2763-5678   ■會址：台北市南京東路五段70號5樓之3  ■EMAIL：cpea@cpea.org.tw

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

會員編號：         填寫完畢請傳真至本協會FAX：(02)2749-3388  或上協會網站報名http://www.hr.org.tw
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