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(台中場)2008關鍵人才招募策略 研討會
「全球化」加速企業間的合作與競爭，為了提升企業競爭力，如何吸引並留住最優秀人才，並趨使關鍵人才流向企業，成為企業存活的重要關鍵！現今員工的流動性不斷提高，企業該如何採取不同的招募策略？如何積極向外尋覓頂尖人才？此次特邀才庫人力、藝珂人事、1111人力銀行等三大招聘專家，暢談2008關鍵人才招募策略，教您鎖定關鍵人才，掌握人才流向，落實人才競爭優勢策略！
★時間：2008.3.6(四)  AM09:30~AM12:00
★地點：東海大學 (台中市台中港路三段181號)
	時間
	主題
	主講人

	AM9:30~~ AM10:20
	【關鍵人才---招募策略】
1、何謂關鍵人才（Critical Talent）？
2、最好的人才未必是最適合的！
3、如何找出企業關鍵人才？
4、如何分析職務適性與工作優勢特質？ 
5、慧眼識英雄：內部甄選、接班人計畫
6、良禽擇木居：雇主品牌磁吸效應
	才庫人力資源顧問股份有限公司
總經理 張寶釵

	AM10:20~~ AM11:00
	【關鍵人才---招募技巧】
1、關鍵人才特殊招募管道

2、針對關鍵人才的觀察面談法及詢問技巧

3、一般人才和關鍵人才招募面談之區別

4、關鍵人才-應徵者的行為和心理觀察

5、如何善用職能--將對的人放到對的位置
	1111人力銀行人力派遣中心
執行長 黃宇鄉

	AM11:00~~ AM11:10
	【休息茶敘】
	

	AM11:10~~ AM12:00
	【面臨全球人才跨國移動因應策略】
1、如何洞悉國際發展趨勢？

2、何謂全球人才？如何成為全球人才？

3、如何面對全球人才短缺的挑戰？

4、企業因應政策--人力資源之角色

5、企業因應政策--國際招募及留才

6、企業因應政策--企業文化
	藝珂人事顧問股份有限公司
總經理 陳玉芬



★費用：會員/1111VIP免費   非會員價 1,000元（只限100個名額，即將額滿）
	付款方式
	□銀行匯款
	戶名:中華人事主管協會 翁建暉      銀行名稱:玉山銀行 南京東路分行  帳號:0026-440-030116

	
	□ATM轉帳
	銀行代號:808                      帳號:0026-440-030116

	
	□郵局劃撥
	戶名:中華人事主管協會             郵局劃撥帳號: 19656007

	
	□即期支票
	抬頭:中華人事主管協會             請寄到:台北市南京東路五段70號5樓之3


■協會專線：(02)2763-5678   ■會址：台北市南京東路五段70號5樓之3   ■Email：cpea@cpea.org.tw

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

會員編號：         填寫完畢請傳真至本協會FAX：(02)2749-3388  或上協會網站報名http://www.hr.org.tw
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