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企業面對主管機關逕行財稅比對，勞、健保局將大幅調高勞保、就保及健保費，身為人資從業

人員的您知道如何在不景氣的環境下，幫助企業有效來降低各類人事成本嗎？
唯有不斷吸收最新法令實務處理之專業知識及操作方法，才能提高自身的競爭力！課程完全
實務、現學現用，將為您的職場快速加分進入企業策略核心圈。
	開課訊息

	【主辦單位】中華人事主管協會
【開課時間】98.08.15（日）09：00-16：00，共48小時

【上課地點】中國文化大學 建國分部（台北市建國南路二段231號）
【招訓人數】每班只收8人（以繳費順序錄取，額滿截止）
	認證原價17,000元
★8折優惠專案★
會員價：12,400元
非會員價：13,600元

	時間
	課程大綱
	師資

	99/8/15
	(上午) 【勞健保投保資格與加退保】
	彭火明 老師
社會保險學會秘書長

	
	1.勞工可否重複加保勞保與農保？或於企業與職業工會加保勞保？

2.董事長及委任經理人的加保要件為何？

3.四人以下企業所屬勞工可否於職業工會加保？保費如何計算

4.勞工續保勞保的事由有哪些？

5.經辦人應如何辦好加退保作業，避免處罰及賠償責任？
	

	
	(下午) 【合法節省勞健保費操作實務】
	

	
	1.非經常性給予如何認定 ?如何規劃?

2.何謂實績式職災費率?職災費率認定錯誤，如何救濟?

3.董事長及委任經理人如何舉證調降勞健保費?

4.勞保保費真的一經繳納，概不退還嗎?如何舉證退還保費?

5.未繳納保費期間發生保險事故，可否請領保險給付?

6.被保險人在什麼情形下可免繳保費?
	

	98/8/22
	【工作規則撰擬實務】
	蘭堉生 老師
知名科技公司首席人資顧問

	
	1.如何運用工作規則進行人事管理之重點說明 

2.工作規則與員工手冊之區別與運用 

3.工作規則（員工手冊）主要內容─—工時、工資、 性遭擾、福利等 

4.工作規則（員工手冊）應訂定事項逐項說明 

5.訂定工作規則（員工手冊）應注意的事項 

6.企業自定之工作規則常見的錯誤有哪些？應如何修正？

7.工作規則（員工手冊）的修定程序

8.實際練習與觀摩：包含福利給與辦法的訂定技巧、員工考核範本
	

	98/8/29
	【性別工作平等法及性騷擾防治法】
	焦興鎧 教授
臺灣勞動法學會理事長

	
	一、就業歧視問題 1.就業歧視之爭議處理要領 
二、防治就業歧視有關新增禁止項
1.職場就業歧視之種類及性別歧視之禁止
三、工作上的性別歧視之禁止 
1.性別工作平等法中各種假設之規範及促進工作平權 
四.性騷擾防治法制 
1.性騷擾事件之嚴重性及負面影響 
2.性騷擾防治法相關條款內容之說明 
3.企業應注意之性騷擾防治措施及補救方法
	

	99/9/5
	【勞退新制之因應對策】
	徐安 老師
勞動法專家

	
	1.雇主可否以低於退休金標準來結清舊制年資？舊年資結清金是否為

退職所得

2.舊制年資以結清或合意終止契約方式解決的差異分析。

3.在那些情況下可以提領勞工退休準備金？

4.雇主運用商業保險來調薪、留才或結清舊年資時應注意那些事項？

5.勞退新制實施後，雇主將勞動契約變更為承攬契約或委任契約應注意

事項為何？

6.雇主及委任經理人的退休制度規劃操作方式。

7.如何運用所得稅法中職工退休金準備達到公司節稅目標？

8.如何面對勞退新制生效後引發勞保、就保及健保費以多報少之爭議？
	

	99/9/12
	(上午) 【契約終止後勞資雙方之權利義務】
	張中興 老師
勞動法專家

	
	1. 員工的交接義務與預告義務
2. 契約終止與工資、服務證明書的給付義務及返還義務
3. 離職後競業禁止與違約處理
4. 試用期間終止的事由與義務
	

	
	(下午) 【員工不能勝任工作的判定與執行】
	

	
	1、不能勝任的實務操作定義

2、不能勝任的剖析

3、管理工作中執行不能勝任認定的方式

4、雇主擬定解僱事由的風險
	

	99/9/19
	(上午)【勞基法基礎入門-初階】
	張中興 老師
勞動法專家

	
	一、勞基法勞動契約篇中經濟、懲戒與禁止解僱
二、勞動契約與相關勞務給付契約的分辨與管理
三、員工申請特別休假的權利與雇主管理的衝突
四、勞基法之工作時間的安排與週休二日的定義
五、勞基法與人事成本
六、定期契約與不定期契約的分辨
七、勞基法與企業經營管理
九、實物給付與工資的分別及案例解析
八、勞動基準法中退休金請求權與勞動契約終止的關聯與爭議
	

	
	(下午)【勞保、職災補償基礎入門】
	黃馨 老師
勞動法專家

	
	一、勞工保險條例說明
  1.投保單位、被保險人、投保薪資及保險費之認定規定、法規解
   釋及爭議案例說明
2.各項給付規定、法令解釋、爭議案例說明
二、雇主職業災害補償責任與勞工保險職災補償
1.勞動基準法職業災害補償之規定
2.認定標準及相關法院判決
3.工資補償責任與殘廢補償責任相關法院判決
4.如何透過工作規則與商業保險管理職業災害補償風險
5.承攬人連帶補償責任之認定
	

	99/9/26
	【勞健保暨勞動法規管理師案例分析】
	協會講師群

	99/10/3
	【勞健保暨勞動法規管理師口筆試】
	協會講師群

	優惠訓練方案

	99/8/15-99/10/3
【8折優惠專案】勞健保暨勞動法規管理師認證班
	取得認證原價17,000元
★8折優惠專案★
會員價：12,400元／每人
非會員價：13,600元


	付

款

方

式
	□便利商店 
/郵局臨櫃繳款
	協會與您完成報名確認後，將有專人將繳款單E-MAIL至您的信箱
再以雷射印表機列印後至全省7-11、全家、萊爾富、福客多、OK門市或郵局繳費即可

	
	□郵局劃撥
	帳號:19656007 　戶名:中華人事主管協會 

	
	□ATM轉帳
	戶名：中華人事管理顧問有限公司　  台新銀行建北分行 銀行代號812   帳號：2068-01-0007588-8

	
	□即期支票
	抬頭：中華人事管理顧問有限公司    請寄到：台北市南京東路四段197號3樓 中華人事主管協會收


■協會專線：(02)5581-8080   ■會址：台北市南京東路四段197號3樓  ■E-MAIL：cpea@cpea.org.tw

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
會員編號：         填寫完畢請傳真至本協會FAX：(02)5582-9090  或上協會網站報名http://www.hr.org.tw
	報名表
	99/8/15-99/10/3 【8折優惠專案】勞健保暨勞動法規管理師認證班 

	
	姓名
	
	公司名稱
	
	職稱
	

	
	電話
	
	傳真
	
	EMAIL
	



【注意】每班限收8名，報名完畢後協會專員將會通知您報名序號，收到序號後需於指定時間內繳清費用，逾期未繳費序號直接取消，需重新報名後補！
8折
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限收8人








