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  ○○股份有限公司   員工自請退休申請單          年    月    日       主旨：本人已符合本公司申請退休規定，擬 自       日 後（即    年    月    日）退休，請    鑒核。       說明：       一、本人之工作年資及出生年月日如下：   出生年月日：    年    月    日（身分證影本如附件）   退休生效日：    年    月    日   工作年資：自    年    月    日起至    年    月    日止，共服務    年    月    日。   二、申請退休條件：   □依本公司退休辦法第四條規定者。   □依本公司退休辦法第六條規定者。   □依本公司退休辦法第七條規定者。   三、敬請核定本人退休，並依法計發退休金。                                   申   請   人：                        （簽章）                                                          單位職稱：                                                          員工編號：    
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               ○○股份有限公司   員工自請退休核定通知單          年    月    日       發文者： ○○股份有限公司       受文者：        先生／小姐       副本：本公司管理部       主旨：台端申請退休一節，同意照辦並自    年    月    日生效，請查照。       說明：       一、依據台端退休申請書及本公司工作規則規定辦理。       二、檢附離職移交清單一份，請即辦理相關手續，俾支付台端退休金。                                        負責人：                    （簽章）        
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  員工強制退休通知單             年    月    日         發文者 ： ○○股份有限公司     受文者：         先生／小姐       副本：本公司管理部       主旨：台端於    年    月    日屆滿六十歲，本公司依規定得強制台端於    年    月    日退休，請 台端於退休 生效日前 辦理離職手 續，俾發給台端退休金。         說明：       一、依據本公司員工退休辦法第 五 條 第一項第一款 規定辦理。       二、檢附離職移交清單一份。                                        負責人：                   （簽章）      
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  員工強制退休通知單             年    月    日         發文者 ： ○○股份有限公司     受文者：         先生／小姐       副本：本公司管理部       主旨：因台端心神喪失（或身體殘廢不堪勝任工作），本公司依規定得強制台端於    年    月    日退休，請 台端 於退休生效日前 辦理離職手續，俾發給台端退休金。       說明：       一、依據本公司員工退休辦法第 五 條第 一項第二 款規定辦理。       二、檢附離職移交清單一份。                                        負責人 ：                  （簽章）      






公司

員工退休、撫卹及資遣年資結算表

員工編號

	姓名
	服務部門名稱
	任職本公司之年資
	本公司承認之其他年資
	總經理

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	副總經理

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	性別
	編  制
	內
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	外
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	出　生

年月日
	職工別
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	管理部

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 年  月  日
	任職
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	卸職
	年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	複核人

	
	
	月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	籍貫
	證  件  字  號
	任  職
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	審查人

	
	
	卸  職
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	身 分 證

統一號碼
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	員工簽章

	
	採計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	不採計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


退休金計算清冊﹙範例﹚
89年12月30日

	姓名
	張三
	員工號碼
	00111
	性別
	男

	身分證號碼
	N103173619
	職稱
	工程師
	退休類別
	強制退休

	服務部門
	管理處
	出生
	29年12月31日
	退休日期
	89年12月31日

	平均工資
	40,000元
	地址
	

	區

分
	服　　務　　　　年資計算

起訖日期
	年　　資
	退休金基數(1)
	每一基數金額(2)(即月平均工資)
	應計給之退休金數額(3)＝(1)×(2)

	適

用

勞

基

法

前
	43年8月1日

至

73年7月31日
	30年0個月
	(依原約定無退休金)
	40,000元
	(A)

0元

	適

用

勞

基

法

後
	73年8月1日

至

89年12月31日
	16年5個月0日
	(屬年資在15年內部分每年2基數,屬15年以上每年1基數)31.5基數
	40,000元
	(B)

1,260,000元

	合  計
	46年5個月0日
	31.5基數

(最高以45個基數為限)
	
	1,260,000元

(D)＝(A)＋(B)

	退

休

金

數

額
	□1.應計發之退休給與總額＝(D)欄＝1,260,000元

□2.因執行職務致傷而退休之退休金＝第(A)欄與(B)欄合計金額×1.2＝　　　　 

                元


    總經理            會計          人事            製表
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