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職業災害、通勤傷害及職業病之判準與雇主責任
發生職業災害時，有關職災責任之歸屬與理賠金額，常常成為勞資重大爭議，該如何釐清通勤傷害、職業災害及職業病之判準與責任歸屬？如何避免雇主因此停工停產而造成龐大損失？本課程透過災害認定、法規講解及案例解說，以全盤瞭解分散在各種不同法令中之職業災害相關法令，以釐清勞保給付、勞基法職災補償、勞安法雇主責任、職保法津貼補助及相關民、刑事責任，可及時解決爭端、免除可能之罰則！
◎免費提供：職災被停工後續申請復工之「復工改善計畫書撰寫範本」

◎範本內容：職災發生經過、職災發生原因分析（含直接原因、間接原因之不安全狀況及不安全行為、基本原因）、具體改善對策〈含標準作業流程〉以及後續工程的防災對策等參考範例。
★ 開課時間：2009.04.15(三) & 2008.04.17(五)  18:50~21:50
★ 開課地點：中國文化大學 建國分部 (台北市建國南路二段231號)
	課程大綱

	一、如何判別通勤傷害、職業災害及職業病？法源依據為何？行政認定及法院審判的標準又為何？

二、如何妥處勞工遭遇通勤傷害、職業災害或職業病時之傷病給假、職災補償、保險抵充及勞資爭議案件？

三、派遣公司指派派遣勞工至要派公司從事工作發生之職業災害，其職災補償及法定責任究應由誰該當？又如為派遣公司協助調派之點工人員在要派公司發生職災！其補償及責任歸屬又為何？

四、勞工在就業場所突然身故或猝死！究竟係屬自然死或過勞死？雇主是否應予補償？勞工法規之相關規定又為何？

五、萬一發生勞工死傷之重大職災案件！其處理程序為何？需不需要通報？何時通報？向哪些單位通報？才不會被罰?
六、後續職災調查報告之發生經過、職災發生原因分析及其具體改善對策等應如何撰寫？萬一被停工應如何辦理後續相關事宜？
	七、勞工發生死亡重大職災時，事業單位代表人應負勞工安全衛生法之雇主責任，以及工作場所負責人刑法上業務過失致人於死之責任各為何？又該採取哪些措施以減除相關法律責任之訴追？

八、勞工保險條例有關職災保險給付種類、給付條件、給付標準及職災保險費率之實績與經驗費率之計費方式解析
九、如何透過職業災害勞工保護法與職災勞工終止勞動契約及申請各項生活津貼與補助費用，以減輕雇主之責任負擔？

十、如何申請勞工主管機關提供之各項職災補助費用，以及社政機關提供之急難救助，以協助罹災勞工及其家屬渡過難關？

十一、職業災害案例研討--------勞工發生死亡之重大職業災害時，業主、原事業單位、各級承攬人、派遣公司、監造單位等本案相關單位、人員，其各別應負勞動基準法、勞工保險條例、勞工安全衛生法、民法及刑法之責任演練及解說。


◎名額有限，請速報名，開課前十天報名繳費，可享優惠200元！       ◎兩人同行可享有9折優惠﹗                     

◎以上優惠方案恕不重複，課程內容協會保留更動之權利﹗            ◎凡1111VIP會員可享有95折優惠﹗
· 講師：黃竑鈞(勞動法專家，勞資爭議處理多年實務經驗)
· 費用：會員價 $ 2,900元 / 非會員價 $ 3,400元 
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式
	□便利商店 
/郵局臨櫃繳款
	請以雷射印表機列印附件中繳款單至 
全省7-11、全家、萊爾富、福客多、OK門市 或 郵局 臨櫃繳款

	
	□郵局劃撥
	帳號:19656007 　戶名:中華人事主管協會 

	
	□ATM轉帳
	戶名：中華人事管理顧問有限公司　  台新銀行建北分行 銀行代號812   帳號：2068-01-0007588-8

	
	□即期支票
	抬頭：中華人事管理顧問有限公司    請寄到：台北市南京東路五段70號5樓之3 中華人事主管協會收


■ 協會專線：(02)2763-5678   ■會址：台北市南京東路五段70號5樓之3  ■E-MAIL：cpea@cpea.org.tw

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

會員編號：         填寫完畢請傳真至本協會FAX：(02)2749-3388  或上協會網站報名http://www.hr.org.tw
	報名表
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