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勞動派遣、勞務外包及員工外派具體操作
勞委會於今(103)年2月通過《派遣勞工保護法》草案，該法將公、私機構、單位都納入適用派遣規定，並明確定義「派遣事業單位」、「要派單位」及「派遣勞工」三方「僱用」與「使用」分離的勞動關係，亦歸納禁用派遣的七種職類特定工作者，其他職類使用上限不得超過僱用員工總人數的百分之3；並對派遣公司採登記制納管，以及加重要派單位的責任，派遣勞工和要派單位正職員工必須同工同酬，禁止要派單位將人員轉掛及指定特定派遣勞工，以防「假派遣、真僱用」，派遣勞工若在同一要派單位工作超過1年，將有權要求轉為正式員工；要派單位與派遣公司對派遣勞工休假、性騷擾、就業歧視、哺乳、職場平等、職業災害等負有共同雇主責任，且不得拒絕、妨礙或限制派遣勞工依法請假或申請育嬰留職停薪，違者，最高可處新台幣30萬元以上150萬元下之罰鍰，並公布事業單位名稱。
本課程由本協會資深勞動法令專家黃竑鈞老師規劃，以其超過30年處理勞動法令實務經驗，融合最新派遣勞工保護立法趨勢，剖析企業使用勞動派遣人力、勞務外包、外派員工時應行注意事項，派遣勞動、勞務外包、僱傭關係與承攬契約關係之區別，以及協助釐清要派單位、派遣事業單位之間共同雇主責任歸屬，還有涉及勞務外包承攬事業單位之間的雇主責任關係，並完整說明現行勞動法令對勞動派遣人力、勞務外包及外派員工的保障及企業應如何合法運用勞動派遣人力，避免因不瞭解法令規範而違法受罰；最後再針對如何合法處理跨國人力外派之境外薪資所得稅扣繳，包括外派中國大陸之當地社會保險及稅法與我國勞工保險、全民健保之加、退保以及就業保險、勞工退休金提、停繳等相關法令規定之競合關係及處理原則，做全面完整之解析說明。

	班別
	日期
	時間
	地點

	台北場
	103/04/29(二)
	09:30~16:30
	中華人事主管協會（台北市松山區南京東路五段225號15樓）

	課程大綱

	一、最新《派遣勞工保護法》草案之立法趨勢及重點介紹
（一）派遣事業單位、要派單位及派遣勞工三方「僱用」與「使用」分離的勞動關係；有別於傳統雇主與勞工二方勞動之「權利」與「義務」關係。
（二）派遣事業單位與要派單位應訂定書面要派契約，禁用僱用未滿16歲之人為派遣勞工，並應與派遣勞工簽訂不定期契約及提供工作單。
（三）要派單位不得將人員轉掛及指定特定派遣勞工，違者派遣勞工擬制轉換為要派單位之自僱勞工。
（四）派遣勞工於同一要派單位工作滿1年、並繼續為要派單位提供勞務者，得以書面提出訂定勞動契約。
（五）要派單位與派遣事業單位針對性別歧視、性騷擾防治、哺乳及工時調整、就業歧視禁止、勞基法工時、休假，負共同雇主責任，且不得拒絕、派遣勞工依法請假或申請育嬰留職停薪。
（六）要派單位須確認派遣事業單位已依法完備工會或勞資會議同意法定程序。
（七）要派單位與派遣事業單位共負積欠派遣勞工之工資給付補充責任，以及發生職業災害補償之連帶補償責任。
（八）派遣勞工於要派單位工作期間之工資、使用設施、設備、托兒措施及工作機會資訊權應均等對待。
（九）從事派遣業務採登記管理制，事業單位並應定期提報派遣相關資料。
（十）限制7大職類之特定工作者不得使用派遣，以及違反本法規定之罰則。
二、派遣勞動、勞務外包、僱傭關係與承攬契約關係之定義及其區別。
三、要派單位、派遣公司及勞務外包承攬單位之間的法定關係與雇主責任歸屬。
四、《派遣勞工保護法》以外其他相關勞動法令對勞動派遣人力的保障規定。
五、要派公司使用派遣勞工的系統性風險及其合法性運用管理原則。
六、企業合法使用勞動派遣人力、勞務外包、外派員工時應行注意事項。
七、如何合法處理跨國人力外派之境外薪資所得稅扣繳，以及勞保、健保、就保及勞退金提繳之競合關係。
八、如何妥處勞動派遣、勞務外包及員工外派的違法、違規及勞資糾紛。
九、提供勞動派遣、勞務外包及員工外派的參考範本供參及重點解析。


◎名額有限，請速報名，開課前十五天報名繳費，可享優惠200元！     ◎兩人同行可享有9折優惠！
◎以上優惠方案恕不重複，課程內容協會保留更動之權利！            ◎凡1111VIP會員可享有95折優惠！
· 講師：黃竑鈞 老師（資歷：各縣市政府勞工處勞動法令講師）
· 費用：會員價 $2,800元 / 非會員價 $3,300元
	付
款

方

式
	□便利商店
	協會與您完成報名確認後，將有專人將繳款單E-MAIL至您的信箱
再以雷射印表機列印後至全省7-11、全家、萊爾富、福客多、OK門市或郵局繳費即可

	
	□ATM轉帳
	協會與您完成報名確認後，將有專人將繳款單（內有轉帳帳號）E-MAIL至您的信箱

	
	□即期支票
	抬頭：中華人事管理顧問有限公司   請寄到：台北市南京東路五段225號15樓 中華人事主管協會收

	
	□信用卡付款
	 協會將有專人與您聯繫，並E-MAIL信用卡授權書至您的信箱(費用總金額需超過$7,000元以上) 


■協會專線：(02)2748-5188   ■會址：台北市南京東路五段225號15樓   ■E-MAIL：cpea@cpea.org.tw
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

會員編號：         填寫完畢請傳真至本協會FAX：(02)2748-6388    或上協會網站報名http://www.hr.org.tw
	報名表
	勞動派遣、勞務外包及員工外派具體操作 □4/29台北場                            ◎本課程未滿15人即不開班

	
	姓名
	
	公司名稱
	
	職稱
	

	
	電話
	
	E-mail
	
	參加性質
	□公司指派    □個人參加

	
	連絡人
	□同報名者本人  □連絡人姓名：              電話：            E-mail：    

	
	發票抬頭
	□同個人姓名    □同公司名稱  統編：                □其他：                             
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