[image: image1.png]PEASTIERS TR E B ! Dy
P cceeee N

CHINESE PERSONNEL EXECUTIVE ASSOCIATION






[image: image1.png]

本研討會將提供深入了解各項職務在市場及同業薪資水平，進而檢視企業薪資之合理性、在市場上是否具競爭力及內部人力成本是否過高（低）之外，更可提供企業做為新進人員敘薪及明年度員工調薪趨勢的重要參考依據。根據此份報告來調整企業薪資策略，除了避免用人單位或求職者要求不合理的薪資，也可設計出具有激勵性誘因的薪獎制度，讓您有效激勵員工與，大幅提升企業競爭優勢！
★本次特別針對人力資源主題調查-如福利、關鍵人才、直接人才、新進敍薪、試用期間、年度調薪、
  非典型人力、招募工具、相關交叉分析等，讓企業瞭解目前業界人資發展趨勢。
★現場可購得完整產業、個別產業薪資調查報告，數量有限，敬請把握！
■台北場  10/18 (14：00--16：30) 週四  文化大學建國分部(台北市建國南路二段231號 )
■台中場  11/16 (09：30--12：00) 週五  東海大學(台中市台中港路三段一八一號)
■高雄場  11/16 (15：00--17：30) 週五  高雄應用科技大學(高雄市三民區建工路415號)
	★ 本次薪資調查重點 ★

	產業分類
	分全產業、高科技、電子製造業週邊產業、消費品產業、專業技術性服務產業、一般製造業等，暸解不同產業、人數之不同薪資水準（本次薪資調查樣本集中30－500人公司，有效樣本138家）

	職務比對
	依體系分為64個職務，並做不同公司職務適度比對工作，使統計起來正確性更高一點；職務體系分行政、財務、研發資訊、生產技術、業務行銷等，採用較簡單不複雜分類的方式，使填寫人容易閱讀。

	結構分析
	薪資結構上設計，本次分本薪、津貼、固定獎金、變動獎金來做分類比較，並使用百分位P10、P25、P50、P75、P90等統計值描述分析

	薪資趨勢
	最後評論看法，建議企業如何運用此調查表，不單看出業界水準，而是如何更積極針對自己企業如何盤點與檢討薪資合理性，並提出薪資規劃的有效行動。


· 費  用：協會會員及1111VIP $免費∕非會員 $600元
· 主講人：吳桂龍 <經歷：成功輔導數百家知名企業  專長：薪資規劃與績效管理>

· 主辦單位：中華人事主管協會                  

· 調查中心：仲悅企管顧問公司
· 資料來源：1111人力銀行、PACT專精企管葉崇琦精算師、美新工商會計事務所、前瞻管理學院

、桃園人資主管協會

	付款方式
	□銀行匯款
	戶名：中華人事主管協會 翁建暉  銀行名稱：玉山銀行 南京東路分行 帳號：0026-440-030116

	
	□ATM轉帳
	銀行代號：808                  帳號：0026-440-030116

	
	□郵局劃撥
	戶名：中華人事主管協會         郵局劃撥帳號：19656007

	
	□即期支票
	抬頭：中華人事主管協會         請寄到：北市南京東路五段70號5樓之3


■協會專線(02)2763-5678   ■會址：北市南京東路五段70號5樓之3  ■EMAIL：cpea@cpea.org.tw
【2007年薪資暨福利調查報告 研討會】








---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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