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  (台中場)勞保、勞退、職災補償

(重大雇主責任)--人資人員基礎入門

有鑑於人資人員大部分為非本科系出身，為強化人資人員對於勞保，勞退，職災有基本之認識與了解，本協會特應學員要求舉辦人資人員必知的基礎入門班，本課程將針對勞保，勞退，職災法條內容逐條一一解析，教您清楚知道重大雇主責任，讓您擔負起企業人資人員重要角色，避免發生勞資糾紛輕鬆解決勞資法令問題。
★ 開課時間：2008.4.24(四) AM 09:30~~PM 16:30
★ 開課地點：中華電信台中訓練分所  (台中巿南屯區黎明路二段658號)   
	課程大綱

	一、勞工保險條例說明
1.投保單位、被保險人、投保薪資及保險費之認定規定、
  法規解釋及爭議案例說明    
2.各項給付規定、法令解釋、爭議案例說明
3.雇主如何申復及勞工保險爭議審議流程說明
二、雇主職業災害補償責任與勞工保險職災補償
1.勞動基準法職業災害補償之規定
2.認定標準及相關法院判決
3.工資補償責任與殘廢補償責任相關法院判決
4.醫療期間如何計算相關行政函式及法院判決
5.勞工保險職業災害補償相關規定與重要判決
6.如何透過工作規則與商業保險管理職業災害補償風險
	7.通勤災害雇主責任之認定
8.承攬人連帶補償責任之認定
9.派遣關係下職業災害補償責任之認定
10.醫療期間結束可否終止勞動契約
三、勞工退休金條例解析
1. 適用對象及新舊制的轉換：
  (結清年資及合意終止勞動契約應注意事項)、
關係企業間調動時如何處理
2. 提繳規定：提繳範圍(工資範圍之認定)、提撥比例之調整、
  委任經理人之處理、暫停提繳之規定等重要規範及行政解釋
3. 給付作業：請領標準、勞工死亡後遺屬請領權利之保障
4. 年金保險：適用對象、員工權益之影響


◎名額有限，請速報名，開課前十天報名繳費，可享優惠200元！      ◎兩人同行可享有9折優惠！                     

◎以上優惠方案恕不重複，課程內容協會保留更動之權利！            ◎凡1111VIP會員可享有95折優惠！
· 講師：黃馨  
· 資歷：勞動法專家  
★ 費用：會員價$3,200元 / 非會員價 $3,600元
	付款方式
	□銀行匯款
	戶名:中華人事主管協會 翁建暉  

銀行名稱:玉山銀行 南京東路分行    帳號:0026-440-030116

	
	□ATM轉帳
	銀行代號:808                      帳號:0026-440-030116

	
	□郵局劃撥
	戶名:中華人事主管協會             郵局劃撥帳號: 19656007

	
	□即期支票
	抬頭:中華人事主管協會             請寄到:北市南京東路五段70號5樓之3


■協會專線(02)2763-5678   ■會址：北市南京東路五段70號5樓之3  ■EMAIL：cpea@cpea.org.tw

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

會員編號：         填寫完畢請傳真至本協會FAX：(02)2749-3388  或上協會網站報名http://www.hr.org.tw
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