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：會員免費講座：台中場
【抓住”核心人才”的心~員工福利規劃策略】

員工分紅費用化後掀起大量轉職潮，各企業無不想盡辦法留住優秀人才，「薪資.股票」不再是好人才唯一追求的目標，「企業員工福利」將成為人才流向考量的重要因素！企業該如何運用彈性福利策略來留住人才? 又該如何妥善規劃福利制度？ 薪資與福利的成本比重該如何拿捏？此次特邀中華民國職工福利發展協會理事長  林東播 與您分享如何結合產業趨勢將企業福利達到最佳化，為企業留住頂尖人才！

★時間：2008.4.25(五)  AM09:30~AM12:00
★地點：東海大學(台中市台中港路三段一八一號)
	講座大綱
	主講人

	一、員工福利設計目的與管理策略

二、員工福利之內涵與執行技巧

三、員工福利規劃原則與考量因素

四、如何豐富員工福利的多元種類？

五、現代企業福利方案設計的趨勢-彈性福利

六、福利與薪資成本比例該如何拿捏？

七、員工福利之效益該如何評估？

八、增進員工滿足之措施及較具特色之措施分享

九、中國企業員工保險福利現狀調查報告

十、Q & A
	【林東播 老師】
現任：
中華民國職工福利發展協會-理事長
中華人事主管協會

勞健保暨勞動法規管理師認證班-專任講師

經歷：

台灣吉悌電信 ( GTE/Siemems ) 股份有限公司人力資源暨品質管理部資深經理
暨職工福利委員會總幹事



★費用：會員/1111VIP：免費   非會員價：1,000元（只限100個名額，即將額滿）

	付款方式
	□銀行匯款
	戶名:中華人事主管協會 翁建暉      銀行名稱:玉山銀行 南京東路分行  帳號:0026-440-030116

	
	□ATM轉帳
	銀行代號:808                      帳號:0026-440-030116

	
	□郵局劃撥
	戶名:中華人事主管協會             郵局劃撥帳號: 19656007

	
	□即期支票
	抬頭:中華人事主管協會             請寄到:台北市南京東路五段70號5樓之3



■協會專線：(02)2763-5678   ■會址：台北市南京東路五段70號5樓之3   ■Email：cpea@cpea.org.tw

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

會員編號：         填寫完畢請傳真至本協會FAX：(02)2749-3388  或上協會網站報名http://www.hr.org.tw
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