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台商因應大陸《勞動合同法》實施之具體因應對策

影響台商人力資源策略與操作頗巨的《勞動合同法》，將於明年1月正式實施。在2007年年底以前，台商經營者與人資主管對企業各方面的人資管理體系都必須立即進行調整，以符合新的法律環境。本課程將從法律與管理面深入剖析《勞動合同法》的內容法理，並提出及時因應的台商人力資源關鍵策略！
★ 開課時間：2008.7.23(三) AM09:00~PM16:00
★ 開課地點：中國文化大學 建國分部(台北市建國南路二段231號)   
	課程大綱

	1.《勞動合同法》出臺背景、立法過程的主要變化分析。
2.《勞動合同法》和《勞動法》、各地方《勞動合同條例》等現行法律的差異。

3.目前台商用工、管理模式在《勞動合同法》背景下的主要問題及法律風險。

4.台商企業招聘、內部管理規章制定、勞動合同條款與內容調整策略。

5.應簽未簽書面勞動合同的事實勞動關係與無固定期限勞動合同的關連？

6.用人單位不簽勞動合同應支付兩倍工資，如何避免員工故意不簽？

7.台商對無固定期限合同的實務操作與風險規避。

8.台商在勞動合同管理作業中的問題分析處理。

9.嚴格的法定試用期的標準期限與試用工資。
	10.台商培訓協定、保密協定與競業限制協定的應注意的問題。

11.台商培訓費使用和留人方案的設計和操作。

12.支付令的規範，如何趨吉避凶。
13.嚴格的辭退員工規定（解除與終止條件）。

14.嚴格的辭退員工規定（解除與終止條件）新規定，必需付經濟補償嗎？

15. 15日內辦妥離職手續與離職證明書。

16.台商企業使用勞務派遣應注意的問題及應對策略。

17.非全日治用工對台商招聘與任用員工的啟示。

18.《勞動合同法》施行過渡期和實施初期銜接中的操作要點。 

19.台籍人資管理幹部的專業勞動法律知識與勞動法律文件管理。

20.法制管理時代來臨對人資工作、人資理念與策略的啟發。


· 課程目的：1、掌握新的《勞動合同法》出臺背景與原因    
2、理解《勞動合同法》的差異點與人資相關內容之分析

3、理解《勞動合同法》實施對企業人資操作的影響與因應策略 

★ 目標對象：人資主管、人資工作者、大陸台商台籍幹部、企業幹部、企業經營者                                       
★ 講師：蕭新永 現任：海基會台商財經法律顧問 / 行政院台商張老師 / 味丹企業執行顧問
                    經歷：資生堂化妝品、上海台育企管、乖乖食品、維力食品、新生企管等企業專業經理人，並擔任
                    相關行銷管理、人力資源管理領域之管理顧問、諮詢診斷輔導與培訓講師

★ 費用：會員價$ 3,200元 / 非會員價 $ 3,800元   ◎以上內容，本協會保留更動之權利﹗

	付

款

方

式
	□便利商店 
/郵局臨櫃繳款
	請列印開課通知印附件中繳款單至 
全省7-11、全家、萊爾富、福客多、OK門市 或 郵局 臨櫃繳款

	
	□ATM轉帳
	戶名：中華人事主管協會　　　　　　 台新銀行建北分行 銀行代號812   帳號：2068-01-0003981-6

	
	□即期支票
	抬頭：中華人事主管協會             請寄到：台北市南京東路五段70號5樓之3


■ 協會專線：(02)2763-5678   ■會址：台北市南京東路五段70號5樓之3  ■EMAIL：cpea@cpea.org.tw

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

會員編號：         填寫完畢請傳真至本協會FAX：(02)2749-3388  或上協會網站報名http://www.hr.org.tw
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