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【會員免費】企業成長與轉型最佳薪資建議
2010企業薪資調查報告 研討會
2010年台灣經濟成長率預測為4.9%~6.5%，但2010年的失業率5.39%，卻比2008年的3.8%上升了1.59%。在這樣的經濟環境下，企業在面對成長轉型的挑戰，薪酬政策會有甚麼變化？而產業市場上人才供需失調，RD工程師、產品經理、業務等職缺不易招募，但行政支援工作等則是供給過多，面對這樣的市場趨勢，身為企業經營者與高階經理人、人資、財會主管的您該如何適當調整薪資水平？如何調整變動薪酬? 如何合理控制薪資成本？公司內部薪資比對市場薪資偏高或偏低? 從事HR的您一定要知道企業薪資趨勢並為企業規劃最適切的薪酬政策!! 讓老闆看見 HR 的價值!!
	場次
	日期
	時間
	地點

	台中場
	2010/11/10 (三)
	09:00~11:30
	東海大學 推廣部 (台中市台中港路三段181號)

	高雄場
	2010/11/10 (三)
	14:30~17:00
	高雄應用科技大學 (高雄市三民區建工路415號)

	台北場
	2010/11/11 (四)
	19:00~21:30
	中國文化大學 推廣部 (大新館或大夏館依最後報名人數而定)


	本次薪資調查報告特色

	產業分類
	分全產業、高科技、電子製造業週邊產業、消費性品產業、專業技術服務產業、一般製造業等，暸解不同產業、人數之不同薪資水準（本次調查廠商集中在台灣員工30－400人公司為主）有效樣本110家。

	職務薪資
	近三年各職務薪資水準變化，並掌握相關薪資變化狀況分析、與相關薪資曲線脈動。

	結構分析
	薪資結構上設計，本次分本薪、津貼、固定獎金、變動獎金來做分類比較，並使用百分位P10、P25、P50、P75、P90等統計值描述分析。

	相關建議
	本次針對特別相關主題調查說明與建議－各產業薪資脈動、固定薪與變動薪動向、短期與長期薪酬設計、福利與留才規劃、績效導向薪資設計。

	★ 現場可購得完整產業、個別產業薪資調查報告，數量有限，敬請把握 ★

	主辦單位：中華人事主管協會．協辦單位：1111人力銀行．調查中心：仲悅企管顧問公司

	費用：會員 免費 / 非會員 600元1111VIP 300元(攜伴每位500元)
	主講人：吳桂龍
經  歷：
輔導HOYA、Canon半導體設備、頻光半導體、天晟醫院、米其林輪胎、New Balance、中寶科技、北台電訊、久勝旗幟等有關績效管理、薪資規劃相關產業超過300家。


	付

款

方

式
	□便利商店 
/郵局臨櫃繳款
	協會與您完成報名確認後，將有專人將繳款單E-MAIL至您的信箱
再以雷射印表機列印後至全省7-11、全家、萊爾富、福客多、OK門市或郵局繳費即可

	
	□ATM轉帳
	戶名：中華人事管理顧問有限公司　  台新銀行建北分行 銀行代號812   帳號：2068-01-0007588-8

	
	□即期支票
	抬頭：中華人事管理顧問有限公司    請寄到：台北市南京東路四段197號3樓 中華人事主管協會收

	
	□信用卡付款
	協會將有專人與您聯繫，並E-MAIL信用卡授權書至您的信箱(費用總金額需超過$10,000元以上) 


■協會專線：(02)5581-8080   ■會址：台北市南京東路四段197號3樓   ■E-mail：cpea@cpea.org.tw
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
會員編號：         填寫完畢請傳真至本協會FAX：(02)5582-9090  或上協會網站報名http://www.hr.org.tw
	報 名 表
	【2010企業薪資調查報告研討會】  □11/10台中  □11/10高雄  □11/11台北

	
	姓名
	
	公司名稱
	
	職稱
	

	
	電話
	
	傳真
	
	E-mail
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