              公司

請假核決權限主管一覽表
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註：▲表簽閱/ ■表核決/ ⊙表核閱

              公司
　　年度                       員工請假卡　　　　　特休應休日數：   日
單 位：　　　　　 職位　　　　　　  姓名：              到職日：   年   月   日

	起假期間
	職務代理人
	遲到早退
	曠工
	假別
	核示
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	公假
	公傷病假
	生理假
	婚假
	產假
	家庭照顧假
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	特別休假
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	特  別  休  假  排  休  表

	應休日數
	年   度
	一月
	二月
	三月
	四月
	五月
	六月
	七月
	八月
	九月
	十月
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	日
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