本申訴書為公司機密，不得影印流傳

	              公司
職場性騷擾申訴書

　　　　　　　　　申訴書編號：

	申訴人姓名：
	服務單位：
	職稱：
	聯絡電話：

(日)

(夜)

	
	住址：
	身分證字號：

	
	性別：
	出生日期：
	

	被申訴人姓名：
	服務單位：
	職稱：
	聯絡電話：

(日)

(夜)

	事發時間：
	事發地點：



	性騷擾事實經過：



	提供之相關證據（人證／物證）：

	請求事項：



	申訴人簽名：
	申訴日期：     年     月     日

	是否受理：□是　　□否

	1. 本申訴書所載之資料應詳實，嚴禁誣陷，違者依規定議處。

2. 如為代理人提出者，應檢附委任書，並載明其姓名、住居所、電話。

3. 申訴書編號由員工申訴處理委員會填寫。

4. 申訴處理以不公開為原則，並保證保護當事人之隱私及人格法益。


本申請書為公司機密，不得影印流傳

	              公司
職場性騷擾申訴撤回申請書

　　　　　　　　　撤回申請書編號：

	申請人姓名：
	服務單位：
	職稱：
	聯絡電話：

(日)

(夜)

	
	住址：
	身分證字號：

	
	性別：
	出生日期：
	

	原申訴書編號：

	申訴撤回理由：


	原申訴是否已做成決議：□是　　□否

	申請人簽名：
	申請日期：     年     月     日

	是否受理：□是　　□否

	1. 本申請書所載內容應詳實。

2. 如為代理人提出者，應檢附委任書，並載明其姓名、住居所、電話。

3. 申請書編號由員工申處會填寫。

4. 申訴案一經撤回，不得就同一事由再提出申訴。


本報告為公司機密，不得影印流傳

	              公司
職場性騷擾申訴調查報告

	申訴人：
	被申訴人：
	申訴書編號：



	事發時間：
	受理時間：

年　　月　　日
	受理者：



	調查結果：



	建議處理方式：



	附件共：   件
	調查小組召集人：
	調查完成日期：

             年  月  日

	1. 調查過程應保護當事人之隱私及人格法益。

2. 調查過程應以嚴肅及專業之態度來處理。

3. 盡量公正客觀的收集相關之事實，勿急於做成判斷。


本記錄為公司機密，不得影印流傳

	              公司
職場性騷擾決議記錄

　　　　　　　　　決議記錄編號：

	出席委員簽名：

	會議時間：

	
	會議地點：

	原申訴書編號：

	性騷擾案是否成立：□是　　□否

	

	決議
	申訴人：□悔過書　　□申誡　　□小過　　□大過　　□開除
□移送法院　□職務調動

	
	相對人：□悔過書　　□申誡　　□小過　　□大過　　□開除
□移送法院　□職務調動

	其他：

	申訴人簽名：
	相對人簽名：

	1. 申處會開會時，應有全體委員二分之一以上出席始得開會，有出席委員過半數之同意始得作成決議，可否同數時，取決於主席。

2. 申訴人及申訴之相對人對申訴案之決議有異議者，得於十日內提出申覆。

3. 經結案後，不得就同一事由再提出申訴。


本申請書為公司機密，不得影印流傳

	              公司
職場性騷擾再決議申請書

　　　　　　　　　再決議申請書編號：

	申訴人姓名：
	服務單位：
	職稱：
	聯絡電話：

(日)

(夜)

	申請日期：
	住址：
	身分證字號：

	
	性別：
	出生日期：
	

	原決議記錄編號：

	申請再決議是否成立：□是　　□否

	申請再決議事由：



	再決議決定：□維持原決議　　□變更原決議　　□其他

	出席委員簽名：

	申請人簽名：
	相對人簽名：

	1. 申請再決議應於三十日內為之。其期間自申訴決定書送達當事人之日起算。但再決議之事由發生在後或知悉在後者，自知悉時起算。

2. 申請再決議應以書面敘述理由，連同原申訴決議記錄影本，向原申處會為之。



